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Fokus: Vi ved godt, hvad vi burde gere, og selvom vi ogsa gerne vil, er viden og vilje
desvarre ikke altid nok til at komme fra hensigt til handling.
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Konklusion

# | nogle besztninger kniber
det med at &
syge o tilskadekomne
grise korrekt, men uanset
‘om drsagen er ravihed,
uopmzzrksamhed eller
wvidenhed, er der

heldigvis en losning

Af Helle Pelant Lahrmann,
leder, hla@seges.dk og Jossi
‘Steen Knudsen, COO,
jossi@inudgeyou.com

Vi ved det jo godt alle sam-
men. Vi burde lebe en tur i ny
og na, og vi burde spise sun-
dere. Men alligevel sker det
ikke. Det er ikke fordi, at vi
ikke er motiverede - vi vil det
jo gerne - og det er heller ikke
fordi, at vi ikke ved, det er en
god idé, men viden og vilje er
desvarre ikke altid nok til at
omsatte hensigt til handling.
Det gelder dig, det gaelder os,
op det glder bide i fritiden
og pa arbejdet.

Det galder derfor ogsd i
stalden

Udfordring: Syge grise

Fodevarestyrelsens velferds.
kontrol har flere gange kan-
stateret, at det i nogle be-
s@tninger kniber med at fa
handteret syge og tilskade-
komne grise korrekt. Nog-
le grise gar maske for lenge
i stien, for de flytes til syge-
stien. Andre grise kan ga for
lnge i sygestien, for de bli-
ver aflivet. Arsagerne er fle-
re, men resultatet det samme:
Den hensigtsmessige hand-

ling - feks. at flytte grisen el-
ler at aflive - sker ikke.

Uanset om &rsagen er travl-
hed (man springer lige over i
dag), manglende opmerksom-
hed (man overser grisen), uvi-
denhed (man er feks. i tvivl
om diagnosen) eller noget helt
fierde, 53 kan problemet lases.
Ofte er noglen at satte hand-
lingen ind i rutinen.

Et konkret eksempel er
manglende aflivning. Ingen
bryder sig om at aflive en gris.
Derfor 'ser vi den lige an' og
fortaeller os selv, at den 'ma-
ske kommer sig’. Vi bmnop
Klarer og handli

live hver dag kl. 1. Det centra-
le er, at aflivning ikke er no-
get, man udskyder til sidst pd
dagen - for dernast at skyde
det til naste dag. Ser du nog-
le grise pd den daglige runde i
stalden, der skal aflives, s gar
gen,
at opgaven ikke ma udskydes.
Dyrene skal aflives med det
samme.

det til en aftale i besatni

O
Fakta
Tra centrale udfordringer

og pludselig er en gris park
ret pi ubestemt
en. Det gelde
det galder ikke altid. Men
det sker, og der er ingen und-

skyldning for ikke at aflive de
dyr. der bor aflives.
Lasningen kan vaere at ind-
fore et system, som kan bli-
ve til en ny fast rutine. [ kan
fieks. indfore en regel om at
aflive inden frokost eller at af-

51
grise  nogle besztninger:

Lav en fast aftale med din
dyriege om, at  pé buert hesog
‘gennemgdr grisene i sygestien

Hvordan kommer jeg fra
hensigt til handling?
Farste skridt er, at du som ejer
eller driftsleder beslutter at
gore noget ved dét, som gir
galt gang pd gang i din besaet-
ning. Det kan vaere mangle
de aflivning eller, at syge gri-
se ikke opdages og behandles
hurtigt nok. Det er selviolge-
lig forskelligt fra besatning
til bes@tning. Det vasentlige
er, at du valger de problemer,
der er relevante for j
der kollegaerne vide, at der nu
skal strammes op.

54 kommer planen - et
motiverende budskab om at
stramme op er ikke nok i sig
selv. Planen skal vare en kon-
kret handling. Det kan feks.
vare, at du hver onsdag for-
middag gir alle sygestier igen-
nem med medarbejdere, sd du
sikrer, at dyrlegens anvisni
ger folges. Rutinen kan med
fordel indbygges som en del

® Manglende

» Manglende stiingtagen
il grise i sygestien.

» Manglende rettidig afling af
<yge og kadekomne grise.

Hor meget mere | oplzgget Fra

hensigt il handing’ med Helle

Pelant Lahrmann og Jossi Steen

Knudsen pd “Viden pd Tuers’

i Sar 20, oktober K. 15.15.

nar nye
mmlarhuduLkmnmu til. Det
kan ogsa vaere, at du beder dye-
legen fast om at tage en ru
dei sygestien, og sammen med
din medarbejder gennemgar
grisene. Resultatet afsidan en
runde er ofte handling, da det
haender, at der star grise, som
ikke hrer til i sygestien
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